EL DESAFIO DE NUEVOS RECORRIDOS: 

EL TALLER EN EL AMBITO EDUCATIVO 

Prof. Monica Batalla 


REVISANDO LA HISTORIA.- 


“Libres son quienes crean, noquienes copian, 
y libres son quienes piensan, no quienes obedecen. 

Ensenar es ensenar a dudar” 

Eduardo Galeano Pagina 

I 1 


Los talleres surgen en la decada de los 80 como una alternativa a la educacion estructurada que nos 
imponfa el Sistema Educativo y que nos era heredada de las escuelas primarias. La necesidad de 
romper estereotipos y de concebir una forma propia que nos garantice reflejar el accionar de esta 
etapa con sello propio y autonomfa, llevo a generar nuevas estrategias que se basaron en la 
oposicion al sistema traditional.- 

Si bien en un comienzo se partio de una conception piagetiana en un intento de didactica 
constructivista, su organization y desarrollo fue aggiornandose y trasmutando en diferentes bases 
teoricas, pero manteniendose la idea de la estrategia como un formato acorde al Nivel Inicial.- 

Sus orfgenes permitieron el analisis y el debate sobre rituales y mitos estabiecidos y muchas veces 
poco cuestionados de la praxis en el jardfn de Infantes.- 

En ese entonces, se entendio al taller como un espacio dentro de la escuela, donde la actividad era 
permanente, donde un grupo de ninos' hacia lo que realmente le interesaba y esto contribufa a su 
desarrollo integral donde se conjugaban, desde una mirada holfstica, lo ludico, lo creativo, lo grupal e 
individual. Fue una etapa de fuerte impacto, al interior del Nivel Inicial, que se unio a otra donde se 
promovia el “aprender haciendo”, dandole especial atencion y lugar a los intereses del nino, 
surgiendo un desaffo entre las estructuras rfgidas que se venfan desarrollando, preestablecidas y 
poco analizadas y una nueva propuesta de abordaje de contenidos, que aun eran poco claros.- 

Sin dudas se instalo como un primer momento de cambio real en las salas de Educacion Inicial, 
donde lo prescripto se comenzaba a correr dando lugar a campos de experiencias que fueron 
ganando espacio en las didacticas del nivel Inicial.- 

Los talleres se transforman, entonces, en una problematica institucional que cuenta con adherentes 
que, a su vez, se dividen entre los que profundizan el tema para desarrollarlo con exito, los que lo 
implementan como otra moda didactica aunque se puede confirmar que ya no es moda, por su 
permanencia en el tiempo y aquellos que se niegan a cualquier cambio, que no es una postura 
contra los talleres, sino contra la innovation y la permanencia en cierta “comodidad pedagogics” 
que le brinda la rutina de lo cotidiano a traves del tiempo. - 

En un primer momento se penso en el taller como un espacio de action donde el nino aprende 
haciendo y el conocimiento se circunscribia a lo “psicomotriz”, con un marco teorico poco complejo 
caracterizado por el laissez faire o dejar hacer y rapidamente se adapto la idea al juego en rincones, 
cambiandole sistematicamente su funcion real. Convengamos entonces que taller y juego en 
rincones no son sinonimos.- 


En el taller podemos combinar el trabajo individualizado y personalizado con la tarea socializada, 
grupal y colectiva, siempre con enfasis en lo heurfstico.- Sin dudas el nino, se transforma en un 




sujeto protagonista, con juicio critico, y capaz de problematizar y resolver situaciones, indagando 
sobre la realidad. La relacion docente/nino se modifica, fluctua y esta en permanente cambio, la 
docente" deja de ser el eje de la accion, se encuentra dispuesta a quebrar habitos y rutinas y a 
trabajar desde la aceptacion del error, construyendo desde el disenso.- 

Nos posicionamos en una actitud de aprendizaje que significa “aprender a aprender” donde 
prevalece la adaptation activa a la realidad y el encontrar un adecuado modelo comunicacional que 
nos permita llevar adelante la accion. 

INICIANDO EL RECORRIDO 

El taller es un modo particular de organizar las propuestas que, aunque no es exclusiva del Nivel 
Inicial, es muy valida para el proceso de aprendizaje. Llegamos entonces a una definition: Taller es 
un espacio propio, no definido como espacio fisico solamente, donde se promueven los 
aprendizajes a traves de procesos. 

Estos procesos son: 

1. -Vinculares: para facilitar el aprendizaje cooperative y el intercambio democratico. Garantizando 
un nexo comunicacional que promueva la interaction.- 

2. - De apropiacion y construction de conocimiento: superando la conception tradicional del 
ensenar y el aprender. Superando los roles de docente/alumno, en busqueda de la interaction- 
action centrada en el “saber, saber hacer, saber seb' (Delors, Education del siglo XXI).- 

3. - De desarrollo: *De la creatividad : siendo parte de lo que se consideran dispositivos ludicos 
permiten la libre expresion y el uso de espacios y materiales segun propios intereses, facilitando 
redisenar y reconstruir los mismos.- 

*De la autonomfa : si bien es un contexto de trabajo grupal desde intereses individuates y donde la 
contention del adulto es permanente, cada uno ejerce su libertad de election y accion. - 
*De la responsabilidad : ya que promueve el respeto de derechos y deberes.- Si bien se puede elegir 
libremente hay un compromiso en la accion grupal que debe priorizarse y que permite al nino 
visualizar los compromisos sociales a futuro.- 

4. - De evaluation: los ninos deben asumir que todo proceso realizado en libertad es factible de ser 
evaluado en el conjunto, se promueven entonces acuerdos que determinan que al cierre de cada 
momento se produciran espacios de dialogo relacionando las acciones con el resultado final. - 

A su vez cada taller tiene momentos que deben respetarse para que se considere un proceso de 
aprendizaje: 

*Vivencia\ donde se pone en juego la experimentation y se integra el sentir con el hacer y el pensar, 
es el momento de elaborar hipotesis, organizar/planificar la propuesta y ejecutar la accion.- 
*Reflexiorr. que permite comprobar hipotesis, desandar caminos, iniciar otros procesos. - 
* Conceptualizacion: que llevara al nino a un aprendizaje genuino y no a una simple memorization o 
incorporacion de patrones. Este seraun aprendizaje posible de seraplicado en nuevas situaciones.- 
*Slstematizaci6n\ al interior del grupo, de lo realizado, se vinculan los nuevos aprendizajes con ideas 
o conceptos mas generates, permite relacional lo nuevo con los conocimientos previos y que a su 
vez, sean base de nuevos conocimientos.- 


En este punto entonces fundamentaremos el trabajo en talleres desde la propuesta de “Sistema de 
libre corriente de la actividad” del investigador educativo Guideon Lewin"'. Esta investigacion pone 



entasis en el nino que aprende y no en el maestro que ensena, basandose en la libertad, autonorma 
y responsabilidad del nino con una participacion comprometida de la docente, el hecho de permitir al 
nino elegir la actividad/espacio y los recursos estimulara la curiosidad y creatividad que son los 
pilares basicos de la futura vida escolar y social.- Lewin denomina corriente de actividad al recorrido 
diario que realiza el nino en la sala y en su investigation hay cuatro elementos basicos: el juego, el 
trabajo, la creatividad y el aprendizaje, entonces es el taller el reflejo claro para el desarrollo de 
propuestas pedagogicas.- 

Si en cambio retomamos, como marco teorico, la actual pedagogfa emprendedora iv donde se 
pretende un nino que sea autonomo en la construction de su conocimiento y donde el saber sea un 
camino constante, entonces los talleres son una forma adecuada de permitir esto.- 

La organizacion de los talleres esta centrada en el hacer, lo cual promueve el trabajo colaborativo, la 
vivencia, la reflexion y el intercambio entre los miembros de grupo. Siempre tienen como resultado 
un producto, pues en ellos se construyen saberes colectivamente. Finalmente, nos referimos al taller 
como tiempo - espacio que nos permite una sfntesis del pensar, el sentir y el hacer. Como el lugar 
para la participacion y el aprendizaje, donde se tiene en cuenta las diferencias individuales 
ofreciendo igualdad de oportunidades sobre la base de la atencion personalizada.- 

EL TALLER EN LA INSTITUCION: 

Trabajar en talleres implica un cambio radical en la institucion y en el hacer docente; implica 
reestructurar la actividad cotidiana en funcion de la idea de taller, ya no como un momento aislado de 
juego-trabajo. 

Si la institucion en su conjunto define esta forma de trabajo requerira acuerdos previos y 
organizacion grupal, donde las docentes definan los espacios, los tiempos y los grupos de trabajo o 
agrupamientos, tornandose estas, categorfas indispensables de acordar para garantizar el accionar.- 

Cada sala puede transformarse en un taller con la docente a cargo de ese espacio, esto plantea 
grupos y tiempos compartidos, donde al momento de la jornada en que comienza la actividad en el 
taller los ninos tienen la libertad de elegir el espacio, se impone entonces una libertad de acciones 
que debe estar muy estructurada y vigilada en la institucion, ya que los ninos se desplazan por la 
misma.- Los tiempos seran acordados y los ejes de trabajo comunes o no, es decir, con un eje 
institucional (ejemplo: armamos la biblioteca del jardfn: donde cada taller trabaja en funcion de elio), 
con un contenido como eje comun (ejemplo: el eco, cada taller trabajara el contenido desde su 
mirada) o con un eje del propio, taller independiente de un proyecto unico institucional (ejemplo: 
cada taller tiene un eje de trabajo que puede ser realizado en una jornada o en un periodo de tiempo 
preestablecido en la institucion).- Las docentes, en este sistema, tiene un amplio conocimiento de 
todos los ninos y esto permite que las evaluaciones sean del equipo institucional y no de la docente 
particular. Se requiere una docente que deje de pensar en su grupo como propio y pase a compartir, 
desde una mirada institucional.- 

Esta election de trabajo implica que la sala se transforme en un espacio donde los materiales sean 
unicamente del taller que en ella funciona, por lo que necesita una planificacion institucional acorde a 
la propuesta.- Cuando la institucion no es grande suele definirse cada sala como espacio de dos o 
mas talleres diferentes que trabajaran en simultaneo o no, segun acuerdos previos. - 

En el caso de instituciones completa en esta propuesta, los profesores de musica, education ffsica, 
teatro, ingles, computation, deberan formar parte de la estrategia, transformando sus espacios en 



talleres de circulation permanente en la jornada y de funcionamiento preestablecido, es decir pueden 
funcionar dos veces en la semana, y no todos los dfas.- 

Como se organizan los talleres cuando son institucionales?: 

-Se puede optar porque cada grupo se encuentre cada manana en su sala, luego de las actividades 
comunes aulicas (bienvenida, dialogo con su docente, etc), comenzar a rotar por los talleres para p ^ gina 
terminar en su sala como ultimo taller de recorrido o no. Quienes trabajan de esta manera la | 4 
prefieren por evitar confusiones en los ninos a la hora de entrada/salida y para dar una referencia 
espacial donde guardar abrigos, sus cuadernos de comunicaciones, u otros elementos personales. 

-Otra forma es la que se establece con un horario rotativo institucional, donde se comienza en un 
taller diferente cada dfa, pero siempre siguiendo un orden fijo de circulation por ellos. Quienes 
adhieren a esta option no consideran como problema el que cada nino deba conocer el taller al que 
dirigirse cada manana pues esto se recuerda al encontrarse todos juntos en el patio a la hora de 
entrada. Ademas con el tiempo los ninos reconocen sin ayuda el taller al que toca ir en cada caso al 
aprender a discernir el orden rotativo de los talleres. 

-En otros casos se esta el dfa completo en un mismo taller cambiando de dfa en dfa. 

Las opciones dependen de muchas variables: si el jardfn de infantes se comparte con otra escuela o 
institution o es independiente, del numero de sesiones establecidas por dfa, del tipo de estructura 
arquitectonica y los riesgos que esta puede contener, etc.- 

Tambien sera decision de la docente y la institution si se realizara rotation de los grupos completos 
o si el grupo se disgrega y cada nino elige el taller por donde comenzar, dejando de lado su 
grupo/sala.- 

LA IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES EN LA INSTITUCION nos permiten: 

•El conocimiento integral de los diferentes ninos y de los grupos a los que pertenecen, ya no es 
evaluable solo por la docente a cargo del grupo, el dialogo e intercambio de las situaciones grupales 
e individuales genera un conocimiento institucional y no solo grupal. 

•El intercambio entre las diferentes salas y entre todos los miembros de la institution, posibilita un 
ejercicio social pertinente y necesario. 

•Una comunicacion fluida y una dinamica institucional mas abierta y flexible, que impone el quiebre 
de las individualidades profesionales para tener una mirada de trabajo en “equipo pedagogico”. 

•Conocer los marcos teoricos de cada docente, acordar los proyectos de cada sala (plan anual) en el 
marco del Proyecto Institucional.- 

•Conocer las fortalezas y debilidades de cada uno, definiendo sobre los cuales trabajar apoyandose 
mutuamente.- 

•Concientizarnos sobre la tarea educativa como una situation institucional donde todos los espacios 

y materiales son parte de un patrimonio comun, lo aulico se transforma en institucional.- 

•Vivenciar que la actividad de aprendizaje se puede dar en otros espacios diferentes a la sala, 

muchas veces no utilizados o al menos no planteados como espacios pedagogicos (ejemplo la 

cocina o comedor escolar, el hall de entrada, o el espacio debajo de una escalera).- 

•La mirada en el bien comun, el respeto por todos y cada uno como parte necesaria del entramado 

institucional. 

Es conveniente que cada docente se encargue de un taller determinado, ya que esto hara que 
adquiera cierta especificidad dada por la busqueda de bibliograffa pertinente, el desarrollo de una 
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propuesta rica e innovadora, el mantenimiento del espacio con sus recursos, sin dudas esto permite 
dar mayor calidad y enriquecimiento del mismo. El rol de la docente es importante para que logre 
que el nino se involucre desde los multiples lenguajes. No solo incentiva al nino y lo apoya y orienta 
en la ejecucion, sino que ademas lo introduce en el conocimiento y manejo de tecnicas y 
procedimientos a los que no se accede de otra forma. - 

Pero que pasa si no hay acuerdo institucional? Puede trabajarse igual con talleres? 

Sin lugar a dudas si la decision es aulica y no institucional, cabe senalar que no es inconveniente 
para su realization, solo que la organizacion de los espacios y tiempos seran aulicos, no infiriendo 
en tiempos y espacios institucionales.- Debera la docente tener relation con el proyecto institucional 
en su propuesta y podra optar por talleres permanentes (toda la jornada) o alternatives (algunas 
veces en la semana).- 

La docente debera tener en cuenta que las caracteristicas de los talleres son: 

•Atiende al nino como ser integral desde la globalidad. 

•El centra sera “lo que el nino quiere hacer”, sus intereses y motivaciones, desarrollando sus 
individualidades en un marco de propuesta grupal. 

•Parte del modelo constructivista, conectando cada nueva actividad con los conocimientos previos 

del nino. Centrandose en la coeducation.- 

•Potencia el trabajo cooperativo, solidario y la autonorma. 

•Se respetara el ritmo del nino en cada propuesta a traves de una continua experimentation y 
autoevaluacion. 

•Cada propuesta debera tener mas de una option para garantizar la libre election. - 

Y las Caracteristicas de las propuestas deberan responder a: 

•La importancia de lo grupal como base de los aprendizajes personales. 

•El lugar que ocupa el grupo como espacio de aprendizaje. 

•La variedad de estrategias que desarrollen la dinamica grupal y los aprendizajes individuales. 

•El interjuego entre lo individual y lo grupal, entre momentos de trabajo individual alternados con 
otros en grupo total y especialmente en pequenos grupos. 

•La importancia de la diversidad y variedad en la propuesta. - 

•El ir y venir entre la teoria y la practica, entre la reflexion y la action, expresandolo en el escrito de la 
planificacion.- 

•La production compartida desde miradas individuales.- 

•La docente con un rol multifacetico: ensenante - coordinador - guia - acompanante, de los procesos 
de aprendizaje. 

•El nino como protagonista - responsable - “hacedor” de sus propios procesos y comunicador de los 
mismos. 

•La conformation de un espacio que promueva realmente la participation y la tarea compartida.- 
•promover los multiples lenguajes. - 

•Se centre en lo innovador como base de la election y selection de los talleres a ejecutar.- 

LA ORGANIZACION DE LA SALA CON TALLERES PERMANENTES. 

El decidir trabajar con talleres implica poner la mirada en la organizacion aulica y modificar la misma, 
la ruptura de esquemas preestablecidos muchas veces se nos torna complejo, pero podemos 
generar los cambios desde un nuevo enfoque como es este. 


Las actividades de inicio de la jornada continuan siendo un espacio de legitimo encuentro grupal, de 
intercambio de information y habitation de la palabra y de la escucha atenta. Este momento ejercita 




una serie de valores que conviven en la vida social como la solidaridad, y la comprension, a la vez 
que estimula el desarrollo del lenguaje oral, de la escucha comprensiva, la coherencia tematica, el 
respeto en el uso de la palabra.- Este primer momento nos permite organizar la jornada.- 

En Ifneas generates luego, se pasa a un momento de actividades cotidianas (socializadoras, de 
rutinas) las que deberan enmarcarse en esta nueva propuesta.- Se entendera entonces que las p ^ gina 
mismas deben impactar en un proceso de aprendizaje y no de rutina aulica, podran ser parte de un | 6 
espacio de talleres donde se concreten en pequenos grupos desde la incorporation de contenidos 
validos para la vida social y cotidiana.- 

Como ejemplo de una forma diferente de organizar la actividad, podemos plantear: El desayuno o 
merienda en un marco de tiempo grupal pero de decisiones individuates, para esto se establece un 
espacio que se encuentra en la sala pero que no interfiere con el desarrollo de la actividad, o puede 
ser en el comedor escolar si se cuenta con personal que pueda tener un control sobre los ninos. Los 
ninos se incorporan a ese espacio cuando sientan la necesidad de hacerlo (no cuando el docente lo 
establece) mientras se continua con el desarrollo normal de la propuesta aulica.- Este nuevo espacio 
se basa en: 

Libertad : del nino para decidir segun sus necesidades, el momento en el cual quiere desayunar, y 
hasta con quien compartir la mesa.- 

Autonomia : para manejar sus tiempos, adaptandose a normas mas amplias aunque flexibles. - 
Responsabilidad : para no dejar un momento de la jornada en el cual se comprometio, para ir a 
desayunar. Y para comer lo que le corresponde pues de lo contrario el desayuno no alcanzara para 
todos.- 

Esta forma tambien exige a la docente, ser creativa para lograr aprendizajes en este espacio/mesa, 
que no solo sea el extender su mantel individual y usar la servilleta. Esto promueve otros 
conocimientos, por ejemplo, utilization de un mantel grupal, aprender a servir su leche o preparar su 
matecocido con agua y un saquito, utilizar la cuchara y endulzar, aprender a poner mermelada o 

dulce en su pan, en el caso de comer yogur poder elegir con que acompanarlo: con cereal, frutas 

que deberan trozar e incorporar.- 

Lo trascendental de este momento es que no se trata de un “servicio" sino un momento de 

aprendizaje que debe ser incorporado en el pensamiento del docente cuando planifica las 

propuestas y, por ejemplo, en el taller de cocina se puede destinar un mes para organizar los 
desayunos: cocinando tortas, panes saborizados, tostadas, masitas o galletas, brochetas de frutas, 
arroz con leche, gelatinas frutales o con frutas, tartas dulces, barras de cereales, dulces o 
mermeladas -siempre trabajando desde una alimentation saludable-, que pueden luego ingerirse al 
dfasiguiente en el desayuno/merienda.- 

Otro momento cotidiano que se torna rutinario es el registro meteorologico. Se nos complejiza la 
election de contenidos para este momento de aprendizaje y no solo se torna “aburrido y monotono” 
sino que muchas veces “desaparece” de la jornada. El formato taller nos puede permitir descubrir 
nuevos aprendizajes basandonos en la observation de la naturaleza que deberfa ser lo convocante 
en este tema y podrfa incorporarse no diariamente sino por periodos de tiempo, abordando 
diferentes recorridos, por ejemplo: acercar a los ninos a los pictogramas o iconos sociales que utiliza 
el servicio meteorologico para el estado del tiempo, obviando el sol y las nubecitas estereotipadas. 

t§ 

Trabajar con emojis: , recurso que hoy es algo cotidiano para los ninos. Realizar 

seguimiento desde las Tics del registro meteorologico nacional (u otro elegido) comparando con lo 
observado en cada jornada puede establecerse como tiempo de seguimiento una semana, 
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considerando que es lo que los ninos permanecen en la institution y que eso les dara cierta 
veracidad a lo investigado. Armar desde el taller pluviometros para la epoca de lluvias -esta 
actividad lleva implicita una investigacion/accion para determinar formatos y lugares donde deben 
luego colocarse-. Armar veletas. Trabajar con la luz y la sombra- A traves de lupas verificar la 
descomposicion de la luz y la fuente de calor natural. Producir desde el taller: nubes, nieve, 
hielo/deshielo, lluvia.- 

Como conclusion podemos decir que lo cotidiano se transforma, se torna mas complejo y se 
redefine desde la propuesta creativa e innovadora de la docente en el uso del taller.- Las actividades 
cotidianas pueden relacionarse con el eje del recorte que se esta tratando o ser ajeno a este y 
planificado desde secuencias didacticas. Lo importante es que son momentos de la jornada que 
deben ser planificados, donde se deben incorporar contenidos y deben ser un motivo de 
aprendizaje.- 

Rol de la docente: la docente debe asumir que se modifica la forma de “ensenanza” ya no trabaja 
con un grupo total, asumira su rol en un espacio/taller dentro del aula donde se desarrollara el 
contenido a aprender, sin perder de vista los demas espacios/talleres, que estaran en relation 
directa con la propuesta donde esta la docente pero que tendran mayor autonomfa de gestion.- 

ORGANIZANDO EL TALLER. 

Cuando definimos trabajar desde este formato lo ideal es contar con un ambito destinado para elio 
de forma permanente, confortable y con un mfnimo de interrupciones externas, sin perder de vista 
que el espacio se ve como un patrimonio de uso comun en el que todos los lugares son de todos y 
para todos y como tal se han de respetar. En todos los casos es necesario favorecer la 
independencia de los ninos y el uso responsable de los recursos. 

cQue hay que tener en cuenta para la organization del espacio? 

Los espacios de los distintos talieres deben contemplar algunos aspectos: 

Disponer un espacio comodo para el trabajo que posibiiite hacer una ronda de apertura y 
cierre, pues se trata de un momento impostergable de la actividad, en el inicio se organiza la misma, 
se ponen de manifiesto hipotesis de trabajo, se organiza la action y en el cierre se realiza un 
proceso evaluativo que va desde lo individual a lo grupal, donde el rol del docente definira el exito o 
no del trabajo y estableceran en conjunto si la actividad tuvo su cierre o debe ser continuada en 
jornadas futuras, se pueden establecer proximas ejes de trabajo en este espacio o su continuidad en 
otros.- 

Se deberan considerar que hay espacios institucionales que no pueden ser utilizados por su 
peligrosidad, el docente debera evaluar cada lugar desde un enfoque didactico y seguro.- 

La luz: cada taller necesitara una iluminacion natural o artificial determinada, no siendo lo mismo el 
taller de arte o ciencias que el de literatura que puede ambientarse con luz mas tenue, o con 
difusores o velas. 

El agua: mas alia de que es conveniente aunque no siempre necesario, que la sala cuente con su 
propio dispenser de agua permanente, hay talieres que requieren cercanfa a una fuente de agua, por 
ejemplo el taller de arte o de ciencias. 

El ruido: toda sala deberfa estar alejada de ruidos o bullicios externos; cuando hablamos de los 
talieres lo importante es que el bullicio de un taller a otro no interfiera. Hay talieres que requieren de 
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un espacio mas silencioso que otros (literatura) y hay otros que provocan, en si, mucho bullicio 
(teatro, construcciones) y que para su funcionamiento debe preverse lugares alejados.- En este 
caso, si el trabajo es solo en una sala y no institucional, la docente debera organizar las jornadas 
teniendo en cuenta de alternar y no superponer talleres que requieran silencio con otros bulliciosos.- 

La Ventilacion: debera ser la adecuada y responder a las necesidades de cada taller.- 

oY sobre el tiempo? 

Uno de los aspectos que han de resolverse al trabajar por talleres institucionales o no, es el de 
estructurar un horario equitativo, coordinado, y flexible. Cada institution establecera los acuerdos 
necesarios dependiendo del numero de talleres involucrados en el recorrido diario. Pero de un modo 
general en todos ellos debera ser: 

Equitativo: porque debe proporcionar el mismo tiempo a cada grupo en cada uno de los talleres, sin 
merma ni predominio de uno sobre otros, y con el mismo nivel de estfmulos. 

Coordinado: al tratarse de un formato que se desarrolla a traves de un encadenamiento rotativo 
temporal, con un orden establecido, se debe tener una adecuada coordination y relation 
institucional, para prever tiempos vacios o “muertos” o grupos de ninos sin la mirada docente. 
Flexible: porque debe permitir tantas modificaciones segun sea necesario, considerando los 
imprevistos, pero permitiendo a cada nino seguir su propio ritmo de trabajo pero, al mismo tiempo, 
debe establecer ciertas secuencias que permitan rutinas y faciliten la adquisicion de la estructura de 
tiempo porque esto le posibilita al nino construir sus propios habitos. 

El tiempo es una categorfa que debe analizarse desde diferentes dimensiones: desde la extension 
de cada sesion de trabajo y desde la duracion del proyecto en si, serian dos probables. 

En el primer punto si el acuerdo es institucional se deberan establecer tiempos unificados a los 
efectos de mantener la organization, lo cual impone en la docente una mirada del accionar del taller 
que le posibilite “manejar” los tiempos de manera comoda, respetando las fases del taller y no 
dejando sin completar ninguna. En cambio si se tratan de talleres aulicos se manejaran los tiempos 
con la observation de la docente anticipandose, al grupo, en cuanto a sus intereses. En ambos 
casos es recomendable que la docente vaya advirtiendo a los participantes los cierres de cada etapa 
del taller. Cuando tiene que ver con el proyecto, entonces los tiempos y el tipo de taller sera 
prestablecido dando respuestas al mismo.- 

Se debe evaluar durante cuanto tiempo puede extenderse un taller, esto dependera del tipo de taller, 
si se tratan de talleres estables, la duracion sera inferior ya que son reiterativos en la semana y 
permite una amplia gama de acciones (literatura, arte, musica, juegos de mesa/matematicos) si 
hablamos de los talleres eventuales (de cotillon, cocina, ceramica, mascaras, ambiente/ecologfa) 
entonces dependera del interes que despierte la propuesta y si forman parte de un proyecto mas 
amplio. 

En terminos generales, en cualquier sala de nivel inicial, el tiempo debe repartirse teniendo en 
cuenta el nivel de atencion y cansancio, alternar trabajo en grupo, con trabajo individual, actividades 
mas intensas (suponen una mayor concentration) con otras mas ludicas, actividades dirigidas, con 
tiempo libre. 

Siempre es conveniente prever plazos mmimos y maximos, establecer etapas comunes en cada 
desarroilo, hacer previsiones tanto para finalizarlo antes (teniendo previsto un taller alternativo, en 
especial si se tratan de propuestas institucionales que no permiten que un espacio se cierre dejando 
la propuesta institucional con un lugar menos) como para proiongarlo, de acuerdo a la necesidad y a 
lo observado.- r —, 
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cQue hay que tener en cuenta para la planificacion del taller? 

La planificacion es una herramienta de la docente que se constituye en un documento que refleja las 
hipotesis de trabajo, y que anticipa de manera creativa y flexible los objetivos y contenidos, la 
dinamica, los tiempos necesarios, es un escrito que hipotetiza posibles recorridos.- 
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Debera planificarse a partir de: 

• Posibilitar a los ninos que asuman el proceso de aprender, de generar conocimientos y que 
ejerciten el acto creativo.- 

• Las propuestas deben permitirle a la docente y los ninos repetir, repensar y recrear o innovar. - 
•Conocer la poblacion a la cual estara destinada la propuesta: caracterfstica de los grupos y los 
espacios.- 

•El proyecto institucional y las experiencias de aprendizaje que pretende propiciar.- 
•Lo acordado en el ambito institucional como permitido y no permitido.- 
•Las posibilidades reales en funcion de tiempos y espacios.- 
•Los materiales/recursos con que se cuenta o se puede contar de ser necesario.- 

Retomando aspectos teoricos podemos acordar que la planificacion del taller puede: 

•formar parte del proyecto o unidad didactica que se va a desarroliar, acordando, en ella, los talleres 
a desarroliar y las propuestas tendran directa relacion con el recorte v . 

•estructurarlo como una secuencia didactica si se trata del desarrollo de contenidos y no de 
recortes.- 

•planificarlo como talleres (diferenciando el formato didactico de la unidad didactica y el proyecto), 
suele ser lo utilizado en las instituciones que se organizan con un proyecto institucional y los talleres 
como unica forma de recorrido didactico. En este caso la docente en lugar del Plan Anual trabajara 
con una planificacion anual del taller que tiene asignado y luego con planificaciones periodicas para 
su abordaje que contemplaran: 

-Contextualizacion institucional: esto visibiliza el diagnostico real de la institucion que permitira 
definir las acciones de manera real.- 

-Nombre del taller: debe definir el espacio con claridad y ser entendible para el nino. No permitir la 
dualidad. Por ejemplo: “1,2,3 contando” a que se referira? A lengua y contamos cuentos e historias o 
a matematica y se trata de juegos de mesa? 

-Nombre del coordinador y co-coordinador: docente y auxiliar en el caso de contarse con la 
posibilidad.- 

-Destinatarios del mismo: se recomienda que los talleres abarquen a toda la poblacion 
institucional, si la misma es de 3, 4 y 5 anos deberfa estar adecuado y dar respuesta a ese grupo 
etario. Pero hay algunos que pueden ser propios de 4 o 5 (por ejemplo el taller de miedos o de 
monstruos), en ese caso se debe dejar en claro en la planificacion a quien estara dirigido. 

-Numero minimo y maximo de integrantes: El grupo de ninos de cada taller se recomienda entre 
10 y 15, excepto el de informatica o tics, que dependera del numero de computadoras o medios 
audiovisuales disponibles y se considera la participation de 2 ninos por recurso tecnologico. Cabe 
destacar que si la propuesta es multiedad los grupos se integraran de esa manera.- 
-Tiempo previsto: se determinara la extension del taller y la duration semanal y de cada sesion. 

-Lugar a llevarse a cabo: no siempre los talleres se realizan en el aula a cargo de la docente y 
cuando se hace en la sala a menudo el espacio destinado no es de sala total, por lo que es 
necesario establecer, con cierta precision, el mismo.- 

-Objetivos generates que se desean alcanzar en el taller: que deberan reflejar su relacion con el 
proyecto institucional.- 




-Metodologia: dentro del formato. Si el taller sera optativo o no (hay talleres dentro de 
un proyecto que si el nino pasa o no, no es significativo, esos son los que se tornan 
optativos); como se desarrollaran las actividades: tiempo previsto, distribucion de 
actividades, numero de encuentros (cuando por su proyecto interno no se termina de 
realizar en una sola sesion).- 

-Contenidos seleccionados que se ponen en juego en el taller.- 

-Propuestas especifica a ser planteada: si bien el taller se basa en la libertad de eleccion del nino 
y cada propuesta debe tener mas de una opcion para que esto se concrete, la docente plantea un 
recorrido preestablecido que garantizara el exito del taller pero que estara sujeto a cambios de 
acuerdo a cada grupo. - 

-Itinerario a seguir: es el recorrido propio del taller en el marco del proyecto institucional. En este 
punto se considerara: las actividades iniciales o motivadoras, las actividades de desarrolio y 
organizativas de la propuesta, las actividades desequilibrantes que provoquen en el nino la 
busqueda de un nuevo aprendizaje que le permita un nuevo equilibrio en su accion, actividades que 
provoquen la metacognicion^ y por ultimo actividades de cierre.- 

-Recursos: permanentes y transitorios con los que contara el taller. Se incluiran los recursos 
humanos que puedan intervenir en algun momento, detallando su incidencia en el desarrolio del 
taller. Por ejemplo si se trata de un taller de carpinterfa la presencia de un carpintero en 
determinadas jornadas que podra provocar ciertos aprendizajes como son el uso de herramientas en 
la construccion de un producto.- 

-Evaluacion: etapa final del taller que se produce: *con los ninos al cierre de cada sesion 
(evaluacion continua) y al cierre del taller. *La docente. *EI equipo pedagogico institucional.- El cierre 
nos impone realizar un plenario donde se habilita la palabra para revisar lo realizado, logrando una 
sfntesis, y llegando a una puesta en comun que refleje la evaluacion del proceso. En este momento 
tambien, se retroalimenta el taller analizando si la actividad se continua en proximas sesiones o se 
cierra parainiciar una nueva propuesta. - 

ASPECTOS A TENER EN CUENTA: 

Todo taller comienza con una ronda donde todos puedan verse de frente (ronda 
grupal), suele sugerirse trabajar con la forma U y no con la ronda, en la apertura se sienta la docente 
y esto permite mantener el contacto visual con todos los integrates del grupo. El momento inicial 
puede incluir juegos de integration que no sean de grandes desplazamiento pero que brinden a 
todos la idea de grupo y la exploration y apropiacion del espacio ffsico, esto permite construir el 
clima grupal y ludico del taller.- 

El siguiente paso es encuadrar el trabajo a realizarse, presentando la idea, delimitando los espacios 
y estableciendo los materiales, planteandose la propuesta del taller se hace necesario llegar a un 
acuerdo, en este momento los ninos “asumen el poder’ ,vii , todos aportaran ideas y se acordara el 
como y con que se realiza, esto forma parte del proyecto grupal, se organiza la tarea y se dividen las 
actividades.- los ninos asumen un compromiso en funcion del trabajo grupal.- 

En las consignas se empleara un lenguaje claro y seran en voz alta, pausadamente y se verificara 
que todos esten de acuerdo en lo que se proponen hacer, evitando el deambular de los ninos o la 
falta de decisiones.- 

Segun la experiencia y los casos analizados, los talleres no exceden un tiempo superior a la hora y 
media ni inferior a los tres cuartos de hora. Esto debe quedar preestablecido a los efectos de 
organizar la programacion de la jornada evitando los tan temidos tiempos muertos.- 



Sin embargo El tiempo libre es necesario considerarlo e incluirlo en toda programacion ya que es 
esencial para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad. 

Cuando nos referimos a la libre eleccion por parte del nino estamos planteando una oferta con 
varias propuestas pero se tienen que dar algunas condiciones: 

La variedad de propuestas tiende a confundir al nino por eso es necesario que la oferta sea 
progresiva en cantidades. 

Si se tratade materiales se explicara primero el uso tecnico, dando ideas. 

Se estableceran reglas comunes para cada taller. 

La actividad en cada taller debe ser verdaderamente libre, debe dejarse al nino explorar y definir 
caminos para solucionar los problemas planteados. Sin embargo puede haber algunas actividades 
dirigidas en torno a propuestas especfficas.- 

Debe alternarse entre actividades individuales -para interiorizar conceptos y afianzar la 
experimentation personal-, con trabajo en equipos que favorezcan la interaction entre pares, las 
relaciones sociales, la comunicacion, solidaridad, ayuda a superar el egocentrismo. 

Algo que no deberfa tener que plantearse es que se debe dedicar un tiempo al orden del espacio. - 

QUE PASA CON LOS LIMITES EN UN TALLER? 

A muchas docentes nos preocupa la convivencia dentro de los parametros sociales acordes, o lo que 
muchas veces denominamos “disciplina” viii , creemos que este formato puede propiciar cierto caos 
pero en realidad rescata lo genuino de cada nino, desde nuestro rol deberemos tratar que sea lo 
positivo y saludable. 

Hay que diferenciar orden y convivencia con “amaestrar o conducir”, en el taller se logra un equilibrio 
y una construccion activa de normas sociales, la docente no se corre de su rol de adulto responsable 
pero como el nino se encuentra en un espacio que cubre sus intereses participa en la elaboration de 
las pautas y limites y de esta forma las considera justas, y es el grupo quien establece las 
“sanciones” cuando esas normas no se cumplen.- 

La docente que trabaja en este formato reconoce que el bullicio no es sinonimo de caos o de normas 
sociales no respetada, sino el reflejo de un trabajo con interes y entusiasmo.- 

PROPUESTA DE TALLERES. 

Si bien la decision de cada taller sera exclusiva de la docente y la institution compartiremos algunas 
ideas y trayectos posibles -recordando que en ningun caso definimos los espacios por genero, y que 
cada taller y propuesta demanda un proceso de investigacion/accion sobre el eje seleccionado-: 

Algunos talleres convencionales: 

❖ Taller de construcciones: 

Algunos recorridos: 1construimos juegos para el patio del jardfn o para el arenero.- 

2.- construccion de instrumentos musicales/cotidiafonos ix 

3.- construccion del escenario (entendiendose como tal a la escenograffa 
no al palco) para una obra a realizarse.- 

4.- construimos laberintos gigantes en el patio escolar.- 

5.- refacciones -espacio donde se recicla, acondiciona y recuperan 
elementos/recursos de otros talleres.- 


Taller de dramatlzaciones: 



Algunos recorridos - se buscara romper los esquemas previos del juego de roles cotidianos, 
como lo son, la casa, las profesiones, para dar lugar a un espacio donde se pongan en juego 
las emociones: 1.- la casa embrujada (trabajo con los miedos) 

2.- el mundo de los monstruos.- 

3.- la vida de los piratas en la isla. Se puede poner en juego alguna pelfcula 
infantil, por ejemplo: Los croovers permitirfan trabajar la vida en las cavernas; 

4. - inventamos una historia propia para dramatizar.- 

5. - un viaje al espacio.- 

❖ Taller de juegos tranquilos (o didacticos de mesa): 

Algunos recorridos: 1.- armamos rompecabezas gigantes con cajas.- 

2. - armamos equipos de letras con consignas de construccion.- 

3. - naipes: juegos reglados por ejemplo la casita robada 

4. - origami x 

5. - construccion de un album de juegos de mesa para el taller.- 

Taller de biblioteca: 

Algunos recorridos: 1.- confeccion del periodico de la institucion.- 

2.- confeccion de un audio libro.- 

3. - del autor al lector: trabajo con autores infantiles que puedan asistir al 
taller para compartir su trabajo con los ninos.- 

4. - textos vs videos: trabajo con los cuentos originales y las pelfculas, 
realizando un analisis del tratamiento dado.- 

5.- de comunicacion: trabajo con locutor o periodistas.- 


❖ Taller de arte: 

Algunos recorridos: 1Muralismo.- 

2.- Exposicion de cuadros (trabajando algun artista plastico en particular) 
la exposicion puede incluir la subasta de las obras -invitando a un martillero y a las familias o 
al barrio a participar-.- 

3. - Construccion de estatuas/bustos con diferentes materiales.- 

4. - Confeccion de mascaras.- 

5. - Construccion de la escenograffa de una obrateatral a realizarse.- 

❖ Taller de informatica ... o tics?: el proposito inicial de este taller fue que los ninos conozcan 
las partes de la computadora y su uso, en la etapa actual nos encontramos con ninos 
educados por millennials xi la propuesta debe avanzar entonces, en el uso de las tics.- 
Algunos recorridos: 1.- confeccion de un diario institucional on line: se diagramara y se 
actualizara segun lo defina la docente.- 

2.- de diseno grafico: con la participation de una disenadora que 
trabajara con los ninos aspectos basicos.- 

3. - armado de un blog institucional.- 

4. - trabajo con paginas educativas y videos juegos.- 

5. - armado de un video promocional.- 

Algunos talleres NO convencionales: 

❖ Taller de alimentacion saludable: 

Algunos recorridos: 1.- armado de recetarios saludables.- 
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2.- construimos nuestro homo de pan: se busca el apoyo de un albanil 
que colabore con su construccion. Se arman recetas de diferentes panes a ser horneados y el 
homo queda para uso de la institucion, no solo del taller.- 

3. - cocinamos mermeladas.- 

4. - hacemos helados.- 

5. - cocinamos un desayuno/almuerzo diferente.- 

❖ Taller de experiencias: 

Algunos recorridos: l.-juegos con agua. 

2. - juegos con fuentes de luz.- 

3. - decoloracion de papeles.- 

4. - juego con burbujas: realizando diferentes tipos de burbujeros.- 

5. - con arena. 

❖ Taller de tradiciones: 

Algunos recorridos: 1.-confeccionamos velas.- 

2.- conocemos y bailamos una danza tfpica: con la participacion de un 
grupo folclorico y la profesora de musica.- 

3. - comidas tfpicas: armamos una mateada.- 

4. - fogon: organization de un fogon aulico o institucional. 

5. - arte rupestre: ceramica.- 


❖ Taller de ambiente: 

Algunos recorridos: 1.- reutilizacion de materiales cotidianos. 

2. - crfay reproduction de la mariposa monarca xii 

3. - construccion de una incubadora y crfade pollitos xiii .- 

4. - construccion de un invernadero.- 

5. - la huerta o el jardfn.- 


❖ Taller de educacion vial: 

Algunos recorridos: 1.- usamos la bicicleta.- 

2.- circuito vial en el patio escolar con la participacion de inspectores de 

transito. 


3.- armado de un video promocional sobre las normas de seguridad del 

peaton, ciclista. 

4. - confeccion de un semaforo 

5. - pintura de sendas peatonales en la cuadra de la institucion. 


❖ Taller de ciencias: 

Algunos recorridos: 1.- hacemos yogur.- 

2. - tintes vegetales.- 

3. - descubrimos la electricidad.- 

4. - armamos sahumerios o aromatizadores.- 

5. - producimos manzanilla para hacer te. 

*Cabe destacar que todas las propuestas mencionadas fueron desarrolladas en el Nivel Inicial con 
grupos de 3, 4 y 5 anos.- 
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ABRAMOS EL JUEGO 


No deberi'amos repetir historias 




sino atrevernos a construir las propias... 


Si nos estamos iniciando en la idea de trabajar con talleres una buena forma de empezar es 
realizando una jornada de trabajo independiente de los desarrolios cotidianos. Esto nos permitira 
fortalecer nuestra teorfa desde una practica que se va a ir instalando paulatinamente. 

Compartimos una propuesta, la idea general, no su planificacion: 

Jornada de actividades campamentiles.- xiv 

Lo interesante de empezar con una jornada de este tipo es que se realiza fuera del ambito 
institucional, lo que deja garantiza que las normas van aser diferentes a las estructuras escolares.- 

Se da inicio a la jornada con el grupo total en un espacio que se impondra como el lugar de 
encuentro de todos.- 


Cuando se trata de un nuevo espacio se parte del reconocimiento del lugar. Se recorreran las 
instalaciones localizando banos sectores de juego y lugares permitidos y no autorizados para 
transitar. Y se establecera en grupo total el recorrido de la jornada (la cual, obviamente, que al 
formar parte de una planificacion aulica se ha venido trabajando con los ninos). - 

TALLERES POSIBLES: 

Una vez presentado lo talleres los ninos tendran la opcion de libre eleccion, respetandose en todo 
caso los Ifmites de ninos establecidos para cada uno. 

La docente, tratandose de una actividad no institucional (aunque puede hacerse institucional), 
contara con apoyo pedagogico, dado por los profesores de musica, education ffsica, la cocinera o 
asistente escolar, auxiliar docente en el caso que se cuente con el cargo, el equipo directivo o de 
gestion, tambien puede involucrarse a padres.- 


*Obligatorios: TALLER DE AGUA: 1.- juegos en el agua dentro de la pileta (siendo una pileta para 
ninos pequenos, evitando las de profundidad y considerando la experiencia que puedan tener o no, 
en los natatorios.- 


2. -juegos con agua utilizando recipientes.- 

3. - juego con agua y arena.- 

TALLER DE HIDRATACION: este espacio sera permanente, no por tiempos y los 
ninos recurriran a el cuando lo necesiten (tengan sed), se busca dar al lugar un estilo propio de la 
propuesta a trabajar. Una metodologfa que puede utilizarse es que haya jugos aguas y licuados ya 
realizados y que los ninos mientras lo toman preparan mas para los proximos que lleguen al espacio. 

1exprimir jugos 

2. - realizar licuados defrutas 

3. - realizar aguas saborizadas. 

TALLER DE COCINA RUSTICA: en este espacio los ninos realizan los alimentos que 
seran cocinados en un fogon por un adulto o por los ninos pero controlado por un adulto.- 

1. - pan cazador xv 

2. - torta asada 

3.- pan saborizado (eleccion del sabor: queso, 


jamon, oregano, etc.) 

ESTACION DE ALIMENTACION SALUDABLE: sera el espacio de merienda, y su 
funcionamiento similar al de hidratacion, los ninos asistiran cuando lo consideren necesario (tengan 
hambre) se podra definir el espacio con un gacebo con mesas y sillas, a los efectos de lograr cierto 
orden e higiene del lugar. 1.- armado de brochet de frutas. 
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2.- yogur con cereal o frutas a eleccion. 

3.- hacemos chocolatada fria o te/matecocido: para esta actividad es 
sugerible contar con los dispensers de agua fria/caliente o con termos con agua caliente que faciliten 
la actividad.- 

*Opcionales: TALLER DE LA NATURALEZA: l.-armamos atrapasuenos con material del entorno.- 

2.- construimos un arbol de navidad con ramas e 
hilo, puede ser grupal para la sala/institucion o individual parallevar al hogar. xvi 

3.- armamos portasahumerios con elementos de la 


naturaleza 


TALLER DE MUSICA: l.-juegos musicales.- 

2. - armamos la cancion de la jornada. - 

3. - capturamos sonidos en el predio (se utiliza para esto algun 
sistema de grabacion, puede ser el celular) 

TALLER DE JUEGOS: 1.- juegos de coordinacion motriz con elementos de educacion 
fisica: paracafdas, tuneles, sogas, aros de coordinacion. - 

2.- juegos tranquilos (pueden ser los denominados juegos de 


mesa) 


3.- juegos linguisticos 


*la variedad de propuesta dentro de cada taller nos permite que el nino defina la actividad en el 
mismo, y nos da un mayor tiempo de ejecucion ya que deberia permitirse rotar dentro del mismo 
taller.- 


Al finalizar la jornada se vuelve al lugar definido en el inicio, como de encuentro grupal, se cierra 
compartiendo el producto del taller de cocina rustica. Si es interes de la docente puede cerrarlo con 
un fogon familiar, realizando el encendido del fuego, narrando la historia del fuego y compartiendo 
una cena con las familias donde se puede proyectar un video de lo realizado en la jornada. - 

A MODO DE CIERRE 

Pensar la ensenanza desde las diversas formas en las que puede organizarse exige considerar los 
saberes a ensenar, los ninos y sus necesidades, la relacion entre el conocimiento y sus trayectorias 
escolares, el proyecto institucional y el plan anual de la docente. - 

El taller puede ser un formato novedoso que logra asignar nuevos roles a las docentes y a los ninos. 
Recupera y descubre nuevos espacios para el aprendizaje y fomenta la construction de variadas 
relaciones sociales. 


Implica darnos un tiempo para leer, discutir y conceptualizar las ideas que subyacen en la propuesta, 
poder analizar bibliograffa y los espacios para encontrar respuestas diferentes no estereotipadas.- La 
docente debe fundamentar sus cambios en decisiones teoricas y no en modas que aparecen, y 
permitirse quebrar rutinas que se transforman en dogmas que nos limitan la creatividad y nos 
impiden la innovation.- 

La educacion del siglo XXI nos impone ser docentes crfticos en busca de nuevos formatos, con 
estructuras mas flexibles, capaces de recorrer el camino del error para llegar a plasmar ideas 
propias, en definitiva, ser autores de nuestras propias practicas.- 

Lo que enriquece tanto al adulto como al nino es ser inquieto, 
no demasiado seguro de si, no tener dogmas absolutos, 
lo que hace posible los cambios de opinion, de modalidad de funcionamiento, 



lo que, en definitiva, hace la vida misma” 
Mozere y Aubert 


'Se utiliza el termino "niho" como general, incluyendoensu definicion tanto lo femeninocomo lo masculino.- 
"Se utiliza “la docente" , reconociendoque en su gran mayoria "las" docentesde nivel inicial son mujeres.- 

in Investigador Israeli. Miembro del Kibutz Lehavot Habashan, profesor en psicologla y especializado e investigador en educacion inicial.- Baso pggj na 
muchos de mis fundamentosteoricosen investigacionesisraelidebidoa una capacitacion de larga duracion realizada enese pais.- . 

iv Pedagogia Emprendedora basada en la investigation de Fernando Dolabela.- ' 

v Considerandoel recorte como una parte de la realidad social, natural, cultural, historica, que puede ser abordada para su ensenanza. 

vi La metacognicion involucra un conjunto de operaciones intelectuales asociadas al conocimiento, control y regulacion de los mecanismos 
cognitivos que intervienen en que una persona recabe, evalue y produzca informacion, es decir: que aprenda. De este modo, la metacognicion es 
una herramienta muy util para mejorar las destrezas intelectuales, optimizar los procesos de aprendizaje e, incluso, facilita r la ejecucion de tareas 
cotidianas, como por ejemplo, tomar una decision. Sesugiere leer a JohnFlavell para ampliar el tema.- 

vii Lo que Barbara Rogoff denomina traspaso paulatinodel poder.- 

VIM Disciplina entendidacomo conjunto de reglasde comportamiento para mantener el orden.- 

IX Los Cotidiafonos deben su nombre a que son instrumentos sonoros realizados con objetos y materiales de uso cotidianos (latas, cajas, potes, 
cuerdas, tapitas, maderas, etc)., de send I la construction, que producen sonidos mediante simples mecanismos. - 

x El origami o papiroflexia es un arte que consiste en el plegado de papel sin usar tijeras ni pegamento para obtener figuras de formas variadas, 
muchas de las cuales podrian considerarse como esculturas de papel. 

xl "Millennials, o la Generacion Y, son la generacion mas grande que incluye el subconjunto de los pioneros de Internet. Son la ultima generacion 
nacida entre el siglo XX y principios del siglo XXI, es decir, todos los nacidos entre 1980y 2005. Son personas que se adaptan facil y rapidamente a 
los cambios. La tecnologia, es una herramienta natural para estos jovenes en su dia a dia, el internet, el dispositivo movil, los medios sociales son 
su forma de vida.- 

xii https://www.youtube.com/watch?v=xvPW8VbzK5M esta experiencia que es altamente significativa requieren de un compromiso de los docentes 
y las familias para poder llevara cabo y concretar el proceso completo.- 

xiii Idem x 

xlv Esta jornada se plantea para fin de ano como cierre de la actividad escolar, lo que le permite al docente hacer un cierre del trabajo en talleres 
que realizo durante todo el ano o implementar el ejercicio del formato para fortalecersu marco teorico durante el receso e iniciar el ano con una 
nueva propuestaaulica.- 

xv Pan del Cazador es comun en la cocina rustica de los scout, pues se cocina sobre brazas. Ingredientes: Harina, agua, sal o azucar, levadura. Una 
vez realizada la masa se estira y se enrollaen una varilla.- http://www.mediatripa.com/blog/2011/03/23/pan-de-cazador/ 
xvl https://www. pi nterest.es/pin/422845852493686777/ 
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